GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

TN

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | motructer | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO |
Nudmero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
Ficha: 3465492 SEGURIPAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS LIECUCICION
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Aprendiz: Documento
de identidad
ALVAREZ ORDUNA YULIAN DAVID 1162463256
Forma de entrega Ent
.. ntrego
. L. . L, de la actividad |Fechadela &
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacion)
Fisico | Digital | entrega [ No
Evidencia 1: observe  los videoa y responda las preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacion X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes
términos, de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
[Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL X
ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una
RAP1. REPORTAR LAS investigacion sobre los temas dados por el instructor X 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS QUE Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la
AFECTEN LA actividad 6 X 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO Evidencia 7: Etablecer la relacién entre las principales
1 AMBIENTE Y LA SST, DE cumbres y tratados realizados a nivel mundialPlan de X
ACUERDO CON LOS muestreo 12/05/2026
INEAMIENTOS ESTABLECIDOS EVIOETICId 3T REANCE T TECUTd Ld COMEammiacion y er
EN EL CONTEXTO .deterioro c:ie los recur:s.cbs natural.e.s“ y res;.)onda écudlesla
importancia de cuantificar y cualificar los impactos
ORGANIZACIONAL Y ambientales en el desarrollo X 18/05/2026
SOCIAL.S. hana?
Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el
link https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/--
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.
pdf factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.
YWian  David plwres ordana l\) —
Firma del Aprendiz Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | mstructor ] NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO |
Ndamero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
Ficha: 3465492 SEGURI!JAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EIECUCICION
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Aprendiz: Documento de
~ identidad
AVENDANO PAEZ EDUAR SANTIAGO 1057464311
Forma de Ent
ntrego
o - - s entregadela |Fechadela &
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién)
Fisico | Digital | entrega Si No
Evidencia 1: observe los videoa y responda las preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes términos, de un
ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS X
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una investigacion sobre
RAP1. REPORTAR LAS los temas dados por el instructor X 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS QUE — N -
Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la
AFE(’:TEN LA actividad 6 X 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO
1 AMBIENTE Y LA SST, DE Evidencia 7: Etablecer la relacion entre las principales cumbres y M
tratados realizados a nivel mundialPlan de muestreo
ACUERDO CON LOS 12/05/2026
INEAMIENTOS ESTABLECIDOS Evidencia 8: Realice la lectura “La contaminacién y el deterioro de
EN EL CONTEXTO los recursos naturales” y responda écudl es la importancia de
ORGANIZACIONALY cuantificar y cualificar los impactos ambientales en el desarrollo
SOCIAL.S. urbano? X 18/05/2026
Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el link
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.pdf
factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos principales
del documento.

Edvr Sertiago Avendon Pecy

Firma del Aprendiz

N—

Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de |

MONITOREO AMBIENTAL

I Instructor

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Nudmero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
Ficha: 3465492 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO LIECUCICION
: CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Aprendiz: Documento
de identidad
BUITRAGO ORTIZ LAURA JIMENA 1057464608
Forma de Ent
ntrego
. . . . entrega de la| Fecha de la &
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacion) — — -
Fisico | Digital| entrega Si No
Evidencia 1: observe  los videoa y responda las preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes
términos, de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
[Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO X
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una
RAP1. REPORTAR LAS investigacion sobre los temas dados por el instructor X 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS QUE Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la X
AFECTEN LA actividad 6 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO Evidencia 7: Etablecer la relacién entre las principales
1 | AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDOQ |cumbres y tratados realizados a nivel mundialPlan de X
CON LOS muestreo 12/05/2026
CVIOETCTd &7 Td TELTUTd  Td COTMammImationmy €1
INEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN deterioro de los recursos naturales” y responda écudl es la
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y importancia de cuantificar y cualificar los impactos
ambientales en el desarrollo
SOCIALS. nbient X 18/05/2026
Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el
link https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.
pdf factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.

Lovra Buikrago

Firma del Aprendiz

N— )

Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de |

MONITOREO AMBIENTAL

| Instructor |

NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO

Ndamero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
Ficha: 3465492 ) EJECUCICION
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Aprendiz: Documento de
identidad
CALLEJAS BUITRAGO DANIELA 1057464601
Forma de Ent
ntrego
o - - N entrega de la | Fecha de la &
N Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacién) — — -
Fisico| Digital | entrega Si No
Evidencia 1: observe  los videoa y responda las X
preguntas
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes
términos, de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
[Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL X
ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una
RAP1. REPORTAR LAS investigacion sobre los temas dados por el instructor X 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS QUE Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la
AFECTEN LA actividad 6 X 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO . . L .
Evidencia 7: Etablecer la relacién entre las principales
1 AMBIENTE Y LA SST, DE cumbres y tratados realizados a nivel mundialPlan de X
ACUERDO CON LOS muestreo 12/05/2026
INEAMIENTOS ESTABLECIDOS [™ (21 Td TECTUTd  Ld COTaNMITacion y er
EN EL CONTEXTO deterioro de los recursos naturales” y responda écudl es la
importancia de cuantificar y cualificar los impactos
ORGANIZACIONAL Y ambientales en el desarrollo
SOCIALS. srhana? X 18/05/2026
Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el
link https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584
.pdf factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.

Oaniela (alleE> BoneP

Firma del Aprendiz

N— )

Firma del Instructor
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | instructor | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Ndamero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
Ficha: 3465492 SEGURIPAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON EIECUCICION
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Aprendiz: Documento de
identidad
CUERVO VARGAS JINETH VALERIA 1029149301
Resultados d Forma de Fechadel Ent
esultados de .. . ., echadela ntrego
N° . Actividad a desarrollar (Contextualizacién) entrega de la
Aprendizaje — — entrega -
Fisico | Digital Si No
Evidencia 1: observe  los videoa y responda las preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes términos,
de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
RAP1. REPORTAR LAS Evidencia 5:En grupo de aprel:ndices realice una investigacion M
CONDICIONES Y ACTOS sobre los temas dados por el instructor 22/02/2026
QUE AFECTEN LA Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la x
PROTECCION DEL MEDIQ |3tividad 6 1/05/2026
AMBIENTE Y LA SST, DE Evidencia 7: Etablecer la relacién entre las principales cumbres
1 ACUERDO CON LOS y tratados realizados a nivel mundialPlan de muestreo X
INEAMIENTOS 12/05/2026
EVIOETICId 3T REANCE T TECTUTd Ld COMEmmTacion y €1 aeterioro
ESTABLECIDOS EN EL de los recursos naturales” y responda ¢ cual es la importancia
CONTEXTO de cuantificar y cualificar los impactos ambientales en el
ORGANIZACIONALY  desarrolio X 18/05/2026
SOCIAL.S nano2
- Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el link
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/--—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.pdf
factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.
V
dlena Cuerlp b ‘

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




E._N GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
7/\‘ PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | Instructor | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Numero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:

. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
Ficha: 3465492 EJECUCICION

LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.

Aprendiz: Documento de
identidad
DIAZ VARGAS SARA ROCIO 1057464266
Forma de
entrega de la | Fecha de la Entrego
N° Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacion)
Fisico | Digital| entrega Si No
X
Evidencia 1: observe los videoa y responda las preguntas
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes términos, de un
ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS X
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una investigacién sobre x
RAP1. REPORTAR LAS los temas dados por el instructor 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS QUE Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la actividad "
AFECTEN LA 6 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO
1 | AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO Evidencia 7: IFtaltlecer I-a relaciérle.ntlre las principales cumbres y X
tratados i anivel lan de muestreo
CON LOS 12/05/2026
INEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN |Evidencia 8: Realice la lectura “La contaminacion y el deterioro de
EL CONTEXTO ORGANIZACIONAL Y los recursos naturales” y responda ¢ cual es la importancia de
tificar y cualificar los impactos ambientales en el desarrollo
SOCIAL.S. cuan
urbano? X 18/05/2026
Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el link
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.pdf
factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos principales
del documento.

Dora Roclo Dia Varga e

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




TN

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | instructor | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Numero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
Ficha: 3465492 SEGURI!JAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS EJECUCION
POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
Aprendiz: Documento
de identidad
ESPINOSA ARIAS SARA JULIETH 1150436100
Forma de Ent
ntrego
. Resultados de . L. entregadela | Fechadela &
N . Actividad a desarrollar (Contextualizacion)
Aprendizaje Fisico | Digital entrega Si No
Evidencia 1: observe los videoa y responda las preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes términos, de un
ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS X
POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una investigacion sobre
RAP1. REPORTAR LAS los temas dadoi :r el ins:ructor g X
CONDICIONES Y ACTOS l 22/02/2026
QUE AFECTEN LA Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la x
PROTECCION DEL MEDIQ [3<tividad 6 1/05/2026
AMBIENTE Y LA SST, DE Evidencia 7: Etablecer la relacion entre las principales cumbres y
1 ACUERDO CON LOS tratados realizados a nivel mundialPlan de muestreo X
INEAMIENTOS 12/05/2026
ESTABLECIDOS EN EL Evidencia 8: Realice la lectura “La contaminacién y el deterioro de
CONTEXTO los recursos naturales” y responda écudl es la importancia de
cuantificar y cualificar los impactos ambientales en el desarrollo
ORGANIZACIONALY urbano? X 18/05/2026
SOCIAL.S. Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE
DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el link
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.pdf
factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos principales
del documento.

5010 Csptn0da: 0

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | instructor | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Numero de Competencia: | . car pRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, seGURIDAD Y|  FaS€:
Ficha: 3465492 SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EJECUCICION
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
Aprendiz: Documento de
GOMEZ LOPEZ EILEEN SAMANDA identidad 1029521570
Forma de Fecha de | Ent
.. L. L echa de la ntrego
N°| Resultados de Aprendizaje | Actividad a desarrollar (Contextualizacién) | entrega de la entrega
Fisico | Digital Si No
X
Evidencia 1: observe  los videoa y responda las
preguntas
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes
términos, de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
[Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES
Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL X
ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una
RAP1. REPORTAR LAS investigacién sobre los temas dados por el instructor X 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS QUE [__ . . R
Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la
AFE(’:TEN LA actividad 6 X 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO " " ~ .
Evidencia 7: Etablecer la relacién entre las principales
AMBIENTE Y LA SST, DE cumbres y tratados realizados a nivel mundialPlan de X
1 ACUERDO CON LOS muestreo 12/05/2026
INEAMIENTOS Evidencia 8: Realice la lectura “La contaminacién y el
ESTABLECIDOS EN EL deterioro de los recursos naturales” y responda écudl es la
CONTEXTO importancia de cuantificar y cualificar los impactos
ORGANIZACIONAL Y ambientales en el desarrollo
?
SOCIAL.S. urbano? X 18/05/2026
Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y
DE SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
PARA EL AREA DE DESEMPENO LABORAL.
X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el
link https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_11258
4.pdf factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.

€. leen,  bomer

Firma del Aprendiz

N— )

Firma del Instructor




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | Instructor | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO |
Ndamero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, Fase:
Ficha: 3465492 SEGURIDAD Y SAILUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO EIECUCICION
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.
Aprendiz: Documento
de identidad
GOMEZ RINCON LAURA CAMILA 1057464778
Forma de Fecha de | Ent
- .. i s echadela ntrego
N° | Resultados de Aprendizaje Actividad a desarrollar (Contextualizacion) entrega de la entrega
Fisico | Digital Si No
Evidencia 1: observe los videoa y responaa as preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes términos,
de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO X
SOCIAL. 12/04/2026
Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una investigacion
RAP1. REPORTAR LAS |sobre los temas dados por el instructor X 22/02/2026
CONDICIONES Y ACTOS . . . R
Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la
QUE AFECTEN LA actividad 6 X 1/05/2026
PROTECCION DEL MEDIO N X ) ,,
Evidencia 7: Etablecer la relacion entre las principales
AMBIENTE Y LA SST, DE cumbres y tratados realizados a nivel mundialPlan de X
1 ACUERDO CON LOS muestreo 12/05/2026
INEAMIENTOS TV Td 57 REJITE Td TECIUTd Ld COManMITacion y er
ESTABLECIDOS EN EL 'deterioro ('iecllos recur:.os naturall.t:.s” y Ires!)onda écudlesla
importancia de cuantificar y cualificar los impactos
CONTEXTO ampbientales enel desarrol::) ’
ORGANIZACIONALY  |uhana2 X 18/05/2026
SOCIAL.S. Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el link
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/-—-
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.p
df factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.
laura Gomez i\) —

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Programa de | MONITOREO AMBIENTAL | Instructor | NANCY MARCELA DAVILA ACEVEDO
Y ine Fase:
Numero de Competencia: APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD
Ficha: 3465492 Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS EJECUCICION
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
iz: Documento
Aprendiz MORA SALAMANCA TANIA DANIELA o 1057464631
de identidad
ltados d Forma de entrega de ha de Ent
Resultados de . ., .. Fechade la ntrego
N° L Actividad a desarrollar (Contextualizacién) la actividad
Aprendizaje — — entrega -
Fisico Digital Si No
Evidencia 1: observe  los videoa y responda las preguntas X
18/03/2026
Evidencia 2: ACTIVIDAD Contextualizacién X
25/03/2026
Evidencia 3: Realice la consulta sobre los siguientes términos,
de un ejemplo de cada uno: X 2/04/2026
Evidencia 4: INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y
DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS X
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL. 12/04/2026
RAP1. REPORTAR LAS |[Evidencia 5:En grupo de aprendices realice una investigacion
CONDICIONES Y ACTOS |sobre los temas dados por el instructor X 22/02/2026
QUE AFECTEN LA Evidencia 6: Investigue los temas que estan en la guia en la
PROTECCION DEL |actividad 6 X 1/05/2026
MEDIO AMBIENTE Y LA
SST, DE ACUERDO CON Evidencia 7: Etablecer la relacién entre las principales cumbres x
1 y tratados realizados a nivel mundialPlan de muestreo
LOS 12/05/2026
INEAMIENTOS EVIOETICId 3T REANCE T TECTUTd Ld COMEmmTacion y €1 aeterioro
de los recursos naturales” y responda ¢ cual es la importancia
ESTABLECIDOS EN EL de cuantificar y cualificar los impactos ambientales en el
CONTEXTO d I
esarrotio X 18/05/2026
ORGANIZACIONALY 2
SOCIAL.S, Evidencia 9:VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE
= SST ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL
AREA DE DESEMPENO LABORAL. X 24/05/2026
Evidencia 10:Apreciado aprendiz, realice la consulta en el link
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/--
-ed_protect/---protrav/--
safework/documents/normativeinstrument/wcms_112584.pdf
factores ambientales en el lugar de trabajo X 16/06/2026
Evidencia 11: realice un mapa mental con los elementos
principales del documento.
Tania Moa N
s

Firma del Aprendiz Firma del Instructor




